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l. Indigue los avances que su entidad/dependencia tuvo en la realizacién de los compromisos
adoptados en el marco de adhesion de la UNAM a la plataforma de ONU Mujeres “HeForShe:
movimiento solidario para la igualdad de género” el 29 de agosto de 2016:

Entidad o Dependencia
responsable del evento

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia

Nombre del compromiso

Continuar con la proyeccién de peliculas en conmemoracion al
“Dia Internacional de la Mujer”

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

Se proyectaron las peliculas (cine debate):
e “Lamujer de la otra calle”
15 de marzo de 2017
e “Laflor del desierto”
5 de marzo de 2018
Se impartieron las platicas:
e “lgualdad de género y violencia en la Universidad”
15 de marzo de 2018
Dra. Sonia Frias Martinez
e '"Los derechos humanos de las mujeres en las Instituciones
de Educacion Superior"
27 de abril de 2018
M. en C. Adina Barrera
Se imparti6 el taller:
e “Taller Conferencia”
05 de marzo del 2018
Dibujo Lenguaje
Artes de Apreciacién Visual
Concepto Basico de Géneros
Mtra. Viridiana Dooway Castillo Ortega
Lic. Giselle Fernanda Calvillo Garcia

Los eventos tuvieron un alto impacto en diferentes sectores de la
comunidad del Instituto y el publico en general. Se conté con
alrededor de 250 asistentes entre todos los eventos.

Se planearon los eventos afio con ano y se dio seguimiento a su
cumplimiento.
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Nombre del compromiso

con discapacidad

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el

cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso

Se disefid y puso en operacidn un nuevo sitio Web del Instituto, el
cual toma en cuenta recomendaciones de accesibilidad. Todos los
contenidos del sitio anterior fueron migrados. Se desarrollaron
guias de accesibilidad (tanto para contenido Web, como para
archivos Word, Excel, y pdf incluidos en la pdgina), las cuales se
basan en las “Pautas de accesibilidad para Contenidos Web (World
Wide Web Consortium 3WC)”.

Alto impacto ya que todo el publico puede tener acceso a los
contenidos de la pagina Web.

Se planearon los hitos y entregables del proyecto de disefio de la
pagina Web y se dio seguimiento a su cumplimiento.

Continuar la rampa de acceso del estacionamiento y de la bahia
vehicular hasta la puerta principal del Instituto, para personas
con capacidades diferentes.

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el

cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso

Se construyé una bahia vehicular, la cual incluye una rampa de
acceso por la entrada principal del Instituto. Personal de la
Direccidn General de Obras y Conservacién nos indicé que el
camino para personas con discapacidad no es necesario, ya que el
recubrimiento actual de cantera es suficiente para que las
personas en sillas de ruedas transiten sin problema.
Adicionalmente, nos indicaron que de acuerdo a las politicas de
construccion en el campus de Ciudad Universitaria, los caminos de
cantera no se deben cubrir con cemento u otro tipo de
recubrimientos.

Alto impacto ya que todo el publico puede tener acceso al Instituto
por la entrada principal.

Se planed el proyecto y se ejecutd de acuerdo a lo planeado.

Difusion del documento “Politica Institucional de Género” en
pagina Web, en canal Facebook del Instituto y en las pantallas al
interior del mismo.

Avances
Impacto o trascendencia del
compromiso

Se ha hecho difusién, tanto en la pagina Web como en el canal de
Facebook y la pantalla del Instituto.

Alto impacto ya que todo el publico puede tener acceso a la
politica.
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Seguimiento que se dio para el | La promocidn se lleva a cabo de manera permanente.
cumplimiento de dicho
compromiso

Il Indique de acuerdo a las acciones en materia de igualdad de género, establecidas en Plan de
Desarrollo Institucional (2015-2019), que le corresponden a su entidad/dependencia, los avances
realizados:

Nombre de la linea de accion
del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

M. Indique los avances realizados derivados del Acuerdo por el que se Establecen Politicas
Institucionales para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género en la Universidad Nacional Auténoma de México:

Acuerdo Primero

I. Emitir una declaratoria en la
que expresamente se refiera
que toda manifestacion de
violencia de género es
contraria a la Legislacién
Universitaria

Il. Institucionalizar programas,
actividades educativas y de
capacitacion permanente sobre
identificacion y prevencion de



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COMPROMISOS POR LA IGUALDAD DE GENERO

la violencia de género

lll. Disefiar y promover
campafias de difusion y
programas de sensibilizacion
que propicien la eliminacion de
estereotipos de género

IV. Fomentar la cultura de la
denuncia

V. Difundir informaciéon sobre
los procedimientos
institucionales para la atencion
y sancion de casos de violencia
de género

VI. Impulsar el desarrollo de
diagnodsticos  cualitativos y
cuantitativos sobre la situacion
de la violencia de género

VIl. Adoptar las medidas
necesarias para conformar un
entorno seguro en los espacios
fisicos de las entidades
académicas, dependencias
administrativas y cualquier
otra instancia universitaria

VIIl. Dar seguimiento
permutante a las estrategias de
prevencion adoptadas para
asegurar su pertinencia y
mejora continua

Acuerdo Sexto

Disefiar y ejecutar programas,
proyectos y acciones de
caracter  estructural para
erradicar la violencia de género

Acuerdo Séptimo

Instaurar un sistema de
evaluacion de estrategias para
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prevenir y erradicar la violencia
de género, de conformidad con
los lineamientos de la Comision
Especial de Equidad de Género
del Consejo Universitario



